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日本経営ウィル税理士法人 23卒選考フローとスケジュール

2023選考フロー
実 施 内 容

■ 能力検査（Web実施）

■ エントリーシート提出（マイページより提出）

■ マネージャー（管理職）との1対1面接

■ 役員との1対1面接

■ 適性検査（Web実施）

■ 事前課題（マイページより提出）

■ 資格証明書提出

書類選考

2次
選考

3次
選考

1次
選考

※上記STEP1～4は、日程調整が順調に進んだ場合、1.5～2ヶ月で終了するスケジュールとなっています。
※リクルーター面接及びマネージャー面接は、面接官が複数人になる場合があります。
※役員面接は、新型コロナウィルスの状況によって実施方法（来社orWEB）を決定の上、ご連絡いたします。

■ プレゼン課題準備

■ プレゼンテーション、リクルーターとの1対1面接

｢分析能力」「論理的思考力」
「思考体力」を駆使して、

現役コンサルタントを納得さ
せよう！

これまでの経験や、その経験を通
じて考えたことを話し、コンサル
タントとしての素質を示そう！

役員と対話をしながら
過去の経験、未来の目標を語ろう！

⇒説明会7日後までに提出

最終
選考

リクルーター面接
（WEB）

マネージャー面接
（WEB）

役員面接
（来社 or WEB）

STEP1

STEP2

STEP3

STEP4
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2次選考（リクルーター面接）の「プレゼン課題」について

１．少子高齢化が進む日本において社会問題となっている過疎化。

その真因を突き止め、解決策を示してください。

２．一般的に「集団主義」だと言われる日本で増加している孤独死問題。

その真因を突き止め、解決策を示してください。

３．日本の中小企業の6割が赤字（※）と言われている中で、国内においては、

経営者の高齢化・後継者不足問題、一方で、持続可能な開発目標（SDGs）の対応が求められている。

変化する業界の現状をとらえ、これからの会計専門家に求められる役割を示してください。

※国税庁平成28年度分「会社標本調査」参照。

上記3つの中から1つテーマを選択し、8分間のプレゼンテーションを行っていただきます。

医療・福祉の市場を学ぶ
コンサルタントに必要な

分析能力を高める

【プレゼン課題の意図】
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1次選考（ES+能力検査）の詳細について

◇ 選考内容と提出期日 ◇

●1次選考は、「エントリーシート」及び「能力検査」です。
●説明会の7日後までにご提出、ご受検ください。
●期限後に提出された場合や、一方のみの提出・受検の場合は辞退とみなします。

◇ 合否結果 ◇
●別途、合否連絡をEメールにてご連絡致します。
●選考に通過された方は、メールにて、2次選考のご案内をお送りします。

①エントリーシート
マイページよりログイン後、メッセージ受信箱をご確認の上、添付のシート（wordデータ）に

ご入力ください。入力が終わりましたら、弊社マイページ画面左の「エントリーシートのご提出は
こちらから」の箇所よりご提出ください。

②適性検査
WEB上で受検していただきます。詳細は別途Eメールアドレスに送信されるメール(※)を

ご参照ください。受検時間は30分間です。
※件名：【日本経営グループ】適性検査のご案内

◇ 提出・受検方法 ◇
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2次選考（リクルーター面接）の詳細について

◇ 選考内容 ◇

●2次選考は、WEB形式による、リクルーターとの面接（所要時間：約30分）です。
●1次選考を合格された方に、WEBの接続方法や、プレゼン課題の内容をご案内致します。

◇ 合否結果 ◇

●別途、合否連絡をEメールにてご連絡致します。
●選考に通過された方は、メールにて、3次選考のご案内をお送りします。

※3次選考はマネージャーとの面接（所要時間：約40-50分）です。

◇ 選考日程 ◇
●2次選考の日程は、弊社のマイページにログイン後、予約していただきます。予約方法の詳細は次ペー
ジ以降をご参照ください。

※ 3次選考以降の面接日程調整については、個別に電話またはメールでご連絡致します。

◇ プレゼン課題の提出方法 ◇
●選択されたテーマについて、事前にプレゼンテーション資料を作成して下さい。
●作成資料はA4用紙最大で20ページまでにまとめ、面接日前日の正午までにマイページ左の
「プレゼン課題の提出はこちら」よりアップロードをお願いいたします。
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【日本経営グループ】1次選考結果とリクルーター面接のご案内

●●●● 様

こんにちは。

日本経営グループ 採用担当です。

先日は当グループの会社説明会にご参加いただき、ありがとうございました。

厳正なる書類選考の結果、●●様は合格されましたので

次段階のリクルーター面接についてご連絡申し上げます。

━━━━━━━━━━━━━

リクルーター面接のご案内

━━━━━━━━━━━━━

【日時】

弊社マイページより日程を選択していただきます。

マイページにログイン後、画面左の「リクルーター面接の予約はこちら」の

箇所から、ご希望のスケジュールを選択して面接予約をお願いいたします。

マイページへのログイン方法①

合格者には
左記のメールが届きます
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▼マイページおよびアカウントの情報

====================================

[ マイページのURL ]

https://nkgr.snar.jp/login.aspx

[●●●●さんのID ]

NKGR●●●●●

[●●●●さんのパスワード ]

あなたの設定したパスワード

※パスワードをお忘れの方は、以下URLより再設定できます。

https://nkgr.snar.jp/jobboard/pass.aspx

マイページはパソコン、スマートフォンでご利用できます。

マイページへのログイン方法②

①クリック

②ID・パスワードを入力し
てログイン

合格者には
左記のメールが届きます

①

②
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③「リクルーター面接の予約はこちら」
をクリック

マイページ画面 2次選考（リクルーター面接）予約方法①

※会計志望は「日本経営ウィル税理士法人
2023年卒選考エントリー」のタブから選ぶ
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⑤希望する日時と拠点（大阪・東
京・）の「予約受付中」をクリック

マイページ画面 2次選考（リクルーター面接）予約方法②

④希望する日時と拠点
（大阪・東京）を確認

注意

④ ⑤
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マイページ画面 2次選考（リクルーター面接）予約方法③

⑥「予約する」をクリック
して予約完了


